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ADJOINT  AU  RESPONSABLE  D’ANTENNE  EAU  

POTABLE 
 

 EPIC EAUX DU COUSERANS 
13, route de Toulouse 09190 SAINT-LIZIER  
Tél. 05.34.14.33.00 - contact@eauxducouserans.com 

 

Description et missions du poste : 

 
Finalité du poste 

 
Sous l’autorité du responsable d’antenne : 
EƯectuer les travaux d’entretien, de réparation et de création sur les réseaux et ouvrages 
d’eau potable. 
 
Suppléer en cas d’absence aux tâches du responsable d’antenne : superviser et 
coordonner les opérations techniques liées à la gestion des ouvrages d’eau potable sur 
le secteur propre à l’antenne.  
Veiller à la bonne maintenance des infrastructures, à la continuité de service, à la qualité 
de l’eau distribuée et à la conformité des règlementations en vigueur. 
  
 

 
Missions et activités principales 

 
Réparation de fuites : 
 

 Rassembler les éléments de connaissance : Plan du réseau, vannes de 
sectorisation, localisation par l’équipe recherche de fuites, DICT (Si fuite urgente : 
ATU ; Si fuite programmée : DICT obligatoire : A avoir impérativement sur place) 
 S’assurer des pièces potentiellement nécessaires 
 Signaler et protéger le site 
 Sectoriser 
 Réaliser le terrassement en sécurité 
 Pose pièces 
 Désinfection 
 Mise en pression 
 Purge 
 Remise en service du réseau 
 Remise en état. 

 
Travaux neufs ou de renouvellement : 
 

 Pose, construction de canalisations, ouvrages (réservoirs, captages, 
chambres…), branchements, appareillages hydrauliques 
 Renouvellement de branchements (plomb, PVC...)  
 Marquage, piquetage 

 
Exploitation réseau : 
 

  OFFRE D’EMPLOI 
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 Purge, nettoyage, graissage des organes hydrauliques 
 Contrôle des poteaux incendie 

 
Réservoirs, captages : 
 

 Nettoyage intérieur (préparation, coordination) et extérieur, renouvellement de 
l’hydraulique, des huisseries, des échelles, des portes, des ouvertures, des clapets 
de nez 
 Entretien espaces verts, entretien clôture 

 
Qualité : 
 

 Mesures (turbidité, chlore, conductivité) 
 Désinfection (préventive et curative) 
 Purges 
 

Travaux divers : 
 

 Mise à niveau des BAC, tampons, réfection voirie 
 
Interventions abonnés : 
 

Potentiellement toutes interventions sur les branchements en coordination avec les 
chargées de clientèle : 
 Fuite avant compteur 
 Contrôle pression 
 Débouchage compteur 
 Constater les infractions au règlement de service 
 Fermeture ou tierçage débit pour traitement des impayés 
 Résiliation et réouverture branchement 
 Contrôle index 
 

Compte rendu : 
 Renseigner la fiche d’intervention journalière ou le logiciel dédié lorsqu’il est mis 
en place 
 Transmettre les informations aux chargées de clientèle (prévenir les abonnés 
lors de travaux, PV renouvellement compteurs, signaler les poteaux incendie hors 
service (pb sur poteaux ou coupure alimentation réseau), puis retour à la 
normale…) 
 

Entretien : 
 Entretenir les véhicules (maintenance + rangement) 
 Respecter et ranger le magasin (prévenir son supérieur hiérarchique pour 
anticiper le manque de pièces ou de matériel) 
 Ranger et respecter les locaux et entretenir les abords à tour de rôle 

 
 

 
 
Activités occasionnelles 
 
 
 
 

 
En fonction des besoins du service, la personne pourra se voir confier des missions 
ponctuelles relative au remplacement du responsable d’antenne : 

 Planifier, organiser et superviser les activités de l’antenne 
 Coordonner les interventions d'urgence en cas de fuite, de rupture de 
canalisation ou de tout autre incident technique 
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Environnement du poste : 

 
Résidence administrative 

 
13 route de Toulouse 09190 SAINT LIZIER 
 

 
Temps de travail 

 
Temps complet - 35 heures hebdomadaires 
 

 
Cycle de travail 

 
Poste à temps complet réparti sur 4 jours par semaine  
Journée continue avec pause méridienne 
Horaires : 7h45 – 12h00 et 13h30 – 18h00 
 

 
Avantages sociaux  

 
Tickets restaurant  
Possibilité participation employeur à la mutuelle 
 

 
Type de contrat  
 

 
Contrat à Durée Indéterminée (CDI) 

 

Conditions et spécificités 

 
Déplacements 

 
☐ Occasionnels      ☒ Réguliers  
 

 
Contraintes horaires 
 

 

☒ Astreintes              
 

 

Moyens liés à l’exercice du poste : 

 
Véhicules / Engins 

 
Véhicule léger 
Poids lourd (éventuellement) 
Minipelle (éventuellement) 
 

 
Matériel, informatique à disposition 

 
Tablette, téléphone portable 
 

 

Santé, Sécurité et Risques au travail : 

 
Port d’Équipements de Protection Individuelle (EPI) 

 
☒ Vêtements de travail  
☒ Protection de la tête : lunettes de protection, casque, 
protections auditives  
☒ Protection du pied : chaussures de sécurité, bottes 
☒ Protection de la main : gants  
☒ Protection du corps : veste, veste haute visibilité, pantalon, 
gilet  

 
Exposition aux risques (Document Unique disponible) 

 
☒ Risque routier 
☒ Risque circulation (chantiers sur voirie) 
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☒ Travail en hauteur 
☒ Manipulation d’outils 
☒ Manutention et port de charges 
☒ Manipulation de produits chimiques 
☒ Autres : Bruit, poussière, vibrations, chute de plain-pied, 
espaces confinés, possible travail isolé, plomb, amiante, 
silice, agressions physiques et verbales, animaux, insectes 
 

 

Compétences liées au poste : 

 
Diplôme requis 
Niveau de formation ou expérience 
souhaitable 

 
CAP ou BEP Plomberie 
BAC PRO Plomberie 
CAP Canalisateurs 
 

 
Habilitations professionnelles 
obligatoires 

 
☒ Habilitations : AIPR (formations possibles) 
☒ Permis B 
 

 
Qualifications souhaitées  

 
 Permis Poids lourd C, permis BE 
 ACES ou CACES minipelle, Chariot élévateur 
 CATEC 
 Amiante 
 

 
Savoirs et capacités professionnelles 
attendues 

 
Savoir : 
 
 Connaître les règlements de 

service 
 Connaître les pièces réseau eau 

potable  
 Connaître les organes 

hydrauliques 
 Connaître les bases de la qualité 

de l’eau (eau potable) 
 
Savoir-faire : 
 
 Connaître le territoire 
 Connaître les emplacements des 

vannes principales 
 Respecter les règles de l’Art des 

travaux relatifs à l’eau potable et 
à l’assainissement 

 Savoir utiliser le SIG 
 Savoir conduire les engins 

(souhaitable) : Minipelle, 
tractopelle, élévateur… 

 
 

 
Savoir être : 
 
 Sens du service public 
 Sens du travail en équipe 
 Rigueur 
 Autonomie 
 Volontaire 
 Disponibilité 
 Adaptabilité, polyvalence 
 

 

Date limite de dépôt des candidatures le vendredi 24 avril 2026 

 


